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คำนำ  

  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล 
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตมุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบ
ได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบ
บ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  อีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบาย 
เสริมสร้างความมั ่นคงของชาติ จากภัยการทุจริต  ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การ
ดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนที ่ส ูงขึ ้น  ตามเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้   
 
 
                                                              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4  
                                                                                     4  สิงหาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ดำเนินการวิเคราะห์    ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน จึงได้ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ  และจัดกิจกรรม
การควบคุมความเสี่ยงเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้นและแจ้งให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับทราบเพื่อทำความเข้าใจและปฏิบัติตาม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงและป้องกันความเสี่ยงเหล่านั้นตลอดทั้งองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการความเสี่ยงได้มีการนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริงมีการดำเนินการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อจัดการสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ หรือให้เหลือน้อยที่สุด ซึ่งเจ้าของความเสี่ยงจะต้องรับผิดชอบต่อการนำแนวปฏิบัติ/มาตรการไป
ปฏิบัติและติดตามผล 

จากการสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวกับการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิ บัติหน้าที่ตามภาระกิจของ
หน่วยงานใประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง  
2. บริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ
ผลกระทบของความเส ี ่ยงต ่อก ิจกรรม หร ือภารก ิจของหน ่วยงานว ่าก ่อให ้ เก ิดระด ับของความเส ี ่ยง                         
ในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การกำหนดเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของ

พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง  
1 1 1 (1) 

2  การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

1 1 1 (2) 

3  การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1 1 1 (3) 

4  การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1 1 1 (4) 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับ 1  (เสี่ยงสูงมาก = 20 คะแนน) 
การบริหารงานบุคคล ลำดับ 2 (เสี่ยงสูงมาก = 16 คะแนน) 
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จากตารางว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยง สามารถจำแนกระด ับความเส ี ่ยงออกเป ็น 2 ระดับ                    
คือ สูงมาก และสูง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด การทุจริตใน
ประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 
2568 ดังนี้ 

1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood)   
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood)  

5    
4    
3    
2    
1  ยอมรับความเสี่ยง  
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
5    
4    
3    
2    
1  ต่ำ  

  
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk)  
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา  

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  
ลำดับ  ระดับความเสี่ยง  ช่วงคะแนน  

1  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E)  15-25 คะแนน  
2  ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H)  9-14 คะแนน  
3  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M)  4-8 คะแนน  
4  ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L)  1-3 คะแนน  
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          ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา  
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)และผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้น 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่  
  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 
  

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้   

ระดับความเสี่ยง  คะแนนระดับความเสี่ยง  มาตรการกำหนด  การแสดงสีสัญลักษณ์  

สูงมาก (Extreme)  15-25 คะแนน  
มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  
สีแดง  

สูง (High)  9-14 คะแนน  มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม  

ปานกลาง (Medium)  4-8 คะแนน  
ยอมรับความเสี่ยง  

แต่มีมาตรการควบคุม ความ
เสี่ยง  

สีเหลือง  

ต่ำ (Low)  1-3 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว  

  Risk Score    

โอกาสเกิด  
 ผลกระทบ    

1  2  3  4  5  
5  สูง สูง สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก  
4  ปานกลาง  ปานกลาง  สูง สูงมาก  สูงมาก  

3  ต่ำ  ปานกลาง  สูง สูง  สูงมาก  

2  ต่ำ  ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง  สูง  

1  ต่ำ  ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  ปานกลาง  
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า   
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ 
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความ 
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต 
ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor )และไม่เคยเกิดหรือ      
มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้    
เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario)เป็นการมองข้อมูล 
ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  การทุจริต
นั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการ   ที่สำคัญ  
ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด  จากการบริหารงานในปัจจุบัน  เช่น  ทรัพยากร   คน พาหนะ  ระบบเทคโนโลยี ไม่
มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่ งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจ  ไม่บรรลุ
เป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริตเพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต การให้
คะแนนความเสี ่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ใน
ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตารางการระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและระดับความรุนแรง ของความเสี่ยงการทุจริต  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 แบ่งการประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 
2 ประเด็น คือ  

1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
2) การบริหารงานบุคคล    
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ดังนี้  

  1.กำหนดเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2.การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
  3.การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
  4.การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 

 



５ 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
ระดับของความเสี่ยง 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ปีประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  
และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

 ลำดับ
ที่  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor)  

ระดับของความเสี่ยง 
Risk Score (L x I)  

Likelihood  Impact  Risk Score  
1  การจัดซื้อจัดจ้าง      

กำหนดเกณฑ์ คุณลักษณะ
และแบบรูป 
รายการของพัสดุที่
ต้องการ จัดซื้อจัดจ้าง  

อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้ง 
ราคากลางของพัสดุที่ไม่ 
สอดคล้องกับระเบียบราชการ  

  
1  

  
1  

  
1  

2  การบริหารงานบุคคล      
2.1 การกำหนด คุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบ ครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ 
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัครใน 
ลักษณะช่วยเหลือผู้สมัครสอบ 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน  

 
1 

 
1 

 
1 
 

  2.2 การสอบข้อเขียน ของ
ผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือนำข้อสอบมาให้ผู้สมัคร 
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน  

 
1 
 

 
1 

 
1 

  2.3 การสอบสัมภาษณ์ 
ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ 

เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์อาจ 
ดำเนินการสอบที่ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน  

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



６ 
 

 
 

จากตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น  1 
ระดับ คือ ต่ำ   

ระดับความเสี่ยง  คะแนนระดับความเสี่ยง  มาตรการกำหนด  การแสดงสีสัญลักษณ์  

ต่ำ (Low)  1 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว  

  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มาตรการ หมายถึง วิธีการ
หรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมิน มาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำ    การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)   
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน  

ระดับ  
คำอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีใน

ปัจจุบัน  

ดี  
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี  
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

พอใช้  
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

อ่อน  
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

              การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  ควรเชื่อมโยงให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหาร ความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผล ว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดหรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผน บริหาร จัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่
หากพบว่า รูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผล
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตาราง  ดังต่อไปนี้  
  



7 
 

 
 

    

      มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผล 
กระทบ 

 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

L I R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
การกำหนดเกณฑ์
คุณลักษณะและแบบ
รูปรายการของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

1. กำหนดลักษณะและรูปแบบ
รายการตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน                                 
2. มีการกำหนดราคากลาง ตาม
มาตราฐานรายการท่ีหน่วยงานกลาง
กำหนด หรือราคาตลาด                   
3. มีจำนวนร้านค้าเปรียบเทียบ ไม่
น้อยกว่า 3 ร้าน                                
4. สร้างความตระหนักและปลูกฝัง
จิตสำนึก ท่ีดีให้ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม                                
5. จัดเก็บข้อมูลแบบรูปรายการพัสดุ
ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง                              
6. ให้มีการติดตามและสะท้อนผล
การปฏิบัติร่วมกัน มีการสอบถาม
ความคิดเห็น ความพึงพอใจของทุก
ฝ่าย 

         กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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7. ให้มีการสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการและเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลไปสู่การวางแผน
พัฒนาในปีต่อๆไป 

2.การบริหารงาน
บุคคล  
การกำหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

1. ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
4 เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู
ผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผล 
กระทบ 

 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

L I R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค
.68 

ก.พ.
68 

มี.ค
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.การบริหารงาน
บุคคล 
การสอบข้อเขียนของ
ผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

1. ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป ็นหร ือม ี เหต ุพ ิ เศษ ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

2.หลังจากเสร็จสิ้นการสอบข้อเขียน ภาค ก 
และภาค ข แล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งหน่วยสอบได้
เก็บบัตรประจำตัว ผู ้สมัครสอบ (สำหรับ
เจ้าหน้าที่) ที่ติดบนโต๊ะในห้องสอบทุกราย 
และบัญชีลงลายมือซื่อผู้เข้าสอบที่มีลายพิมพ์ 
นิ ้วมือผ ู ้ เข ้าสอบไว้ไม่น ้อยกว่า ๑ ปี หลัง
ประกาศรายซื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสิน เพ่ือ
ตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เข้าสอบกรณีที่มี
การทุจริตปลอมตัวมาเข้าสอบแทน 

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

4.การบริหารงาน
บุคคล 
การสอบสัมภาษณ์
ของผู้สมัครสอบครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

1. ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป ็นหร ือม ี เหต ุพ ิ เศษ ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

 
- 

เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง  
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

- 
 

ปานกลาง (Medium) 
 
 

ยอมรับความเสี่ยง  
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง - 

ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง 
 
 

1.กำหนดเกณฑ์คุณลักษณะและ
แบบรูปรายการของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 2.การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร
สอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ  
 3.การสอบข้อเขียนของผู้สมัคร
สอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ 
 4.การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร
สอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ 

 

 

 

 



11 
 

 
 

3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2568 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ก า ร ก ำ ห น ด
เกณฑ์ค ุณล ักษณะ
และแบบรูปรายการ
ของพัสดุที ่ต ้องการ
จัดซื้อจ้างจ้าง 

1 1 1 1. คุณลักษณะและรูปแบบรายการตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
2. มีการกำหนดราคากลาง ตามมาตราฐานรายการ
ท่ีหน่วยงานกลางกำหนด หรือราคาตลาด 
3. มีจำนวนร้านค้าเปรียบเทียบ ไม่น้อยกว่า 3 ร้าน 
4. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึก ที่ดีให้
ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 
5. จัดเก็บข้อมูลแบบรูปรายการพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
6. ให้มีการติดตามและสะท้อนผลการปฏิบัติร่วมกัน 
มีการสอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจของทุก
ฝ่าย 
7. ให้ม ีการสรุปรายงานผลการดำเนินการและ
เผยแพร่ให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อนำผลไปสู่การ
วางแผนพัฒนาในปีต่อๆไป 
  

         

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. การบร ิหารงาน
บุคคล  
ก า ร ก ำ ห น ด
คุณสมบัติผู ้สอบครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป ็นหร ือม ี เหตุ
พิเศษ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให ้เป ็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  เร ื ่อง      
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568สร้างความตระหนักและปลูกฝัง
จิตสำนึก ท่ีดี ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

  
 

      

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

3.การบร ิหารงาน
บุคคล 
การสอบข ้อเข ี ยน
ของผู ้สมัครสอบครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป ็นหร ือม ี เหตุ
พิเศษ 

1 1 1 1. ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
2.หลังจากเสร็จสิ้นการสอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข แล้ว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่ง
หน่วยสอบได้เก ็บบัตรประจำตัว  ผู ้สมัครสอบ (สำหรับ
เจ้าหน้าที ่) ที ่ติดบนโต๊ะในห้องสอบทุกราย และบัญชีลง
ลายมือซื่อผู้เข้าสอบที่มีลายพิมพ์ นิ้วมือผู้เข้าสอบไว้ไม่น้อย
กว่า ๑ ปี หลังประกาศรายซื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสิน เพื่อ
ตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เข้าสอบกรณีที่มีการทุจริตปลอม
ตัวมาเข้าสอบแทน 
 
 

         

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4.การบร ิหารงาน
บุคคล 
 การสอบสัมภาษณ์
ของผู ้สมัครสอบครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป ็นหร ือม ี เหตุ
พิเศษ 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให ้เป ็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  เรื่อง รับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568สร้างความตระหนักและปลูกฝัง
จิตสำนึก ท่ีดี ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

         

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้มีแนวทางการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไดค้้นหา 
ความเสี่ยงของหน่วยงาน จำนวน 4 ความเสี่ยง ได้แก่ กำหนดคุณลักษณะและแบบรูปรายการของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจ้าง, การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ, การสอบข้อเขียน
ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ, การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่
มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยแต่ละความเสี่ยงดังกล่าวมีแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) คุณลักษณะและรูปแบบรายการตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
2) มีการกำหนดราคากลาง ตามมาตรฐานรายการที่หน่วยงานกลางกำหนด หรือราคาตลาด 
3)  มีจำนวนร้านค้าเปรียบเทียบ ไม่น้อยกว่า 3 ร้าน 
4)  สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึก ที่ดี ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

 5)  จัดเก็บข้อมูลแบบรูปรายการพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 6) ให ้ม ีการติดตามและสะท้อนผลการปฏิบ ัต ิร ่วมกัน ม ีการสอบถามความคิดเห็น                  

ความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
 7) ให้มีการสรุปรายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำผลไปสู่

การวางแผนพัฒนาในปีต่อๆไป 
2. การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

                          1) ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4         
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

3. การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
1) ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4        

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

2) หลังจากเสร็จสิ้นการสอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข แล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งหน่วยสอบได้เก็บบัตรประจำตัว ผู้สมัครสอบ (สำหรับเจ้าหน้าที่) ที่ติดบนโต๊ะใน
ห้องสอบทุกราย และบัญชีลงลายมือซื่อผู้เข้าสอบที่มีลายพิมพ์ นิ้วมือผู้เข้าสอบไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หลังประกาศ
รายซื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสิน เพ่ือตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เข้าสอบกรณีที่มีการทุจริตปลอมตัวมาเข้าสอบแทน  

4. การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
                          1) ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4         
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมเพื่อจัดการและควบคุมความเสี่ยง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4             

ได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการและควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
1. การเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่   เขต 4 ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มอบนโยบาย/แนวทางการ

ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” กิจกรรมสำนักงานเขต
สุจริต และแนวทางการการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมชี้แจงแนวทาง                         
การดำเนินการองค์คุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่ และประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 2568  

2. การประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
นายชาญชิต  ทัพหมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4         

ได้เป็นผู้นำในการประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อสร้างความตระหนัก  และให้คำมั่น                       
ในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ                          
โดยมีกิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญญาประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 การแจ้งข่าวสารข้อราชการจากผู้บริหารสำนักงานและ
กลุ่มต่างๆ เพี่อส่งเสริมจริยธรรม การรักษาระเบียบวินัย เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กรและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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              3. ประกาศมาตรการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยได้จัดทำมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

ในการนี ้ นายชาญชิต  ทัพหมี ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้ประกาศมาตรการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และ
นำแจ้งให้แก่บุคลากรทุกคนได้ทำความเข้าใจและปฏิบัติงานตามมาตรการที่กำหนด และเพื่อให้มาตรการดังกล่าว
ได้มีการนำไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 จึงไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยคณะกรรมการข้างต้นมีหน้าที่ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำ ควบคุม กำกับให้มีการนำแนวทางตามมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตไปปฏิบัติได้จริง ดังนี้ 
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   ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารและ
จัดการความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล ในระดับความเสี ่ยงต่ำ จ ึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็น ใน                
การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนายชาญชิต  ทัพหมี ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสที่เกี่ยวข้องตามภารกิจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตาม 7 มาตรการ พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติในการทำงาน
ของบุคลากร และเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. มาตรการเพื่อป้องกันการรับสินบน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน                        
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ป้องกันปัญหาในการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการในการปฏิบัติ หรืองดเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                     
เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่นในผลประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วน
ตน เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทั้งในด้านการสูญเสีย
งบประมาณภาพลักษณ์ชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรวมทั้งเป็นการลดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจ
หน้าที่กระทำในทางที่มิชอบ 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริม              
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแสดงความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุตามหลักความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เชื่อถือได้และเป็นปัจจุบัน สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ.2544 อันเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก
และมีประสิทธิภาพ รองรับสิทธิได้รู้ของประชาชน 

5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ อันจะทำให้ขาด                 
ความเป็นกลาง และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ และเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบ                
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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6. มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  เพื ่อเป็นการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มี                         
การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะทำให้                          
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับ  

7. มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  เพื่อให้การดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการ                    
เรื่องร้องเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม               
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                    
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565) 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน)  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score(Lxl) วิธีการในการบริการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น
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1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 กำหนดเกณฑ์ 

คุณลักษณะและแบบรูป 
รายการของพัสดุที่
ต้องการ จัดซื้อจัดจ้าง 
อาจมีการรับสินบนเพื่อ
ตั้ง ราคากลางของพัสดุที่
ไม ่สอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ  

1 1 1 1.สร้างความตระหนัก และให้
คำม่ันในการร่วมกันป้องกันการ
ทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต ทุกรูปแบบ  
2.กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต 
และแนวทางการการเตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อม
ชี้แจงแนวทาง การดำเนินการ
องค์คุณธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขต
พ้ืนที่ และประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงาน โดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
และร่วมวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปี 2568 
3.ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงาน และประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต และแนวทาง
การการเตรียมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินการองค์คุณธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
และประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน 
โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
และร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 
2568 ส่งผลให้ ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความตระหนักรู้ 
เข้าใจและให้ความร่วมมือ พฤติกรรมอัน
อาจก่อในเกิดความเสี่ยง ให้ลดลงและไม่
เกิดพฤติกรรมอันไม่พ่ึงประสงค์ ทำให้เกิด
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นธรรม
ต่อการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีการร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/หรือ
คู่สัญญากับหน่วยงาน แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 



22 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score(Lxl) วิธีการในการบริการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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2 การบริหารงานบุคคล 
 การกำหนดคุณสมบัติ 

การสอบข้อเขียน และ
การสอบสัมภาษณ์ของ
ผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ  
-อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่ กำหนด
คุณสมบัติผู้สมัครใน 
ลักษณะช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ให้สินบน 
-เจ้าหน้าที่ อาจลักลอบ
นำข้อสอบมาให้ผู้สมัคร 
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้
สินบน 
-เจ้าหน้าที่สอบ
สัมภาษณ์อาจ 
ดำเนินการสอบ
สัมภาษณ์ โดยช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบที่ เกี่ยวข้อง
กับการให้สินบน 
 

1 1 1 1.ข ้าราชการและบ ุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติเป็นไปตามประกาศ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเช ียงใหม่ เขต 4 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พ ิ เ ศ ษ  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึ กษาขั้ น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
2.ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงาน และประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3.กิจกรรมการแจ้งแนวทาง
ดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
Do’s and Don’s ให้กับข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
4.ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ท ุกคน ปฏ ิบ ัต ิตามมาตราการ
ป้องกันการทุจริต การคัดเล ือก  
ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีเหตุ
จำเป ็นหร ือมี เหตุพ ิ เศษ ส ังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การสร้างเสริมค่านิยมร่วมสำหรับองค์การ
และบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ป้องกันปัญหาในการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่จากการใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการในการปฏิบัติ หรืองดเว้น
การปฏิบัติหน้าที ่ราชการเพื ่อประโยชน์
ของบุคคลใดบุคคลหนึ ่ง  ประกอบกับ
มาตราการป้องกันการทุจริต การคัดเลือก  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทำให้ข้าราชการบุคลากรทาง
การศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งทำหน้าที่ กำหนด
คุณสมบัติ สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
ของผู ้สมัครสอบครูผู ้ช ่วยกรณีที ่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการและปราศจาก
การร้องเรียนจาก ผู ้เข้าสอบทุกคน และ
สามารถตรวจสอบการดำเนินการของทาง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้ทุกขั ้นตอน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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มาตรการเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
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กิจกรรมการประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี 2568 
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       นายชาญชิต ทัพหมี  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4                
เป็นประธานจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน  ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ให้แก่ข ้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้
แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โดยได้ดำเนินการจัด
ประชุมคณะทำงานและเป็นประธานการประชุม ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และเสนอแนะมาตรการ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยมี นางคนิตฐา คำแก้ว ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   เป็นวิทยากรในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ  ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 กำหนดจัดประชุมขับแคลื่อนการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริตและชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2568   ในวันที่ 4 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุมหางดง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู ้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทุกกลุ่ม  

ในการนี้ นายชาญชิต  ทัพหมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่        
เขต 4 ได้เป็นประธานการประชุมและบรรยายพิเศษแนวทางการดำเนินการขับเคลื ่อน “เขตสุจริตไม่คิด
คอร์รัปชั่น” ประจำปี 2568  โดยได้ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ เรื่อง ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดกิจกรรมระดมความคิดเพ่ือสร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                       
โดยมี นายสมพงษ์  แสนสำโรง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4                    
เป็นผู้กล่าวรายงานและภาคบ่ายประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
โดยนางคนิตฐา  คำแก้ว  ผู ้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   ณ ห้องประชุมหางดง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

 

 

การประชุมขับแคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริตและช้ีแจงเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4              
ได้เป็นผู้นำในการประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อสร้างความตระหนักและให้คำมั่น               
ในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ                          
โดยมีกิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญญาประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 การแจ้งข่าวสารข้อราชการจากผู้บริหารสำนักงานและ
กลุ่มต่างๆ เพี่อส่งเสริมจริยธรรม การรักษาระเบียบวินัย เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กรและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ทีด่ีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

ประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
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    นายชาญชิต  ทัพหมี ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4           
มอบนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”
กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต และแนวทางการการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน พร้อมชี้แจงแนวทางการดำเนินการองค์คุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้ างความเข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่ และประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน โดย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปี 2568  
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จัดช่องทางการสื ่อสารเพื ่อให้ผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสหรือร ้องเร ียน               
การทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างสะดวก 
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 จัดระบบการปฏิบัติงาน การติดตามผลและการตรวจสอบ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการนำไปปฏิบัติจริง
ตามแนวปฏิบัติ/มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. กำหนดเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง  
- คุณลักษณะและรูปแบบรายการตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

 -    มีการกำหนดราคากลาง ตามมาตรฐานรายการที่หน่วยงานกลางกำหนด หรือราคาตลาด 
      -    มีจำนวนร้านค้าเปรียบเทียบ ไม่น้อยกว่า 3 ร้าน 
      -    สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึก ที่ดี ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

       -    จัดเก็บข้อมูลแบบรูปรายการพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
       -   ให้มีการติดตามและสะท้อนผลการปฏิบัต ิร ่วมกัน มีการสอบถามความคิดเห็น                  

ความพึงพอใจของทุกฝ่าย 
       -   ให้มีการสรุปรายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลไปสู่

การวางแผนพัฒนาในปีต่อๆไป 
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2. การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
                          1) ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4          
เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
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3. การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
1) ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4         

เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
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2) หลังจากเสร็จสิ้นการสอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข แล้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งหน่วยสอบได้เก็บบัตรประจำตัว ผู้สมัครสอบ (สำหรับเจ้าหน้าที่) ที่ติดบนโต๊ะในห้อง
สอบทุกราย และบัญชีลงลายมือซื่อผู้เข้าสอบที่มีลายพิมพ์ นิ้วมือผู้เข้าสอบไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หลังประกาศรายซื่อผู้
ผ่านเกณฑ์การตัดสิน เพ่ือตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เข้าสอบกรณีที่มีการทุจริตปลอมตัวมาเข้าสอบแทน  

 
4. การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

                          1) ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4          
เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
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ตารางปัจจัยความเสี่ยงและแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การกำหนดเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของ

พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง  
1 1 1 (1) 

2  การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

1 1 1 (2) 

3  การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1 1 1 (3) 

4  การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

1 1 1 (4) 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
          โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Im
pact) 


